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INSTRUKS FOR STYRE- OG UTVALGSMEDLEMMER I VINGELEN SAMEIE OG 

VINGELEN UTMARKSLAG 

Formelt behandlet i styremøter i sameiet og utmarkslaget mars 2023.  

 

Styret i Vingelen Sameie 

4 styremedlemmer, valgt for 2 år. 

- Leder velges blant styremedlemmene for 1 år  

- Ett av styremedlemmene er også leder for Fiske- og hytteutvalget 

Styret konstituerer seg selv og fordeler arbeidsoppgaver mellom seg etter interesser, kunnskaper og 

kapasitet. 

Det er naturlig at ett av styremedlemmene (inkl. leder) har særlig fokus på reinsjakt/reinsforvaltning, 

et annet på rypejakt/rypeforvaltning. 

Behovet for sekretær/referent i møtene og ellers avhenger av i hvilken grad man ønsker å benytte 

seg av Rådhuset Vingelen sine tjenester.  

1 vararepresentant – «som trer inn ved forfall blant styremedlemmene» (vedtektenes formulering). 

Det tilstrebes alltid å finne tidspunkt som passer for alle faste styremedlemmer. Vara kalles 

kun inn dersom dette ikke er mulig, eller der en av de faste styremedlemmene må fratre pga. 

inhabilitet eller annet. Det bemerkes her at styret er vedtaksført ved 3 tilstedeværende 

styremedlemmer. 

Styret forpliktes av leder og et styremedlem i fellesskap. 

Særlige oppgaver for styreleder: 

- Kalle inn til styremøter. Tidspunkt og saksliste bør avklares med styremedlemmer og 

sekretær på forhånd 

- Attestere regninger, disse oversendes fra Mona 

 

Fiske- og hytteutvalget  

3 medlemmer, ingen vara. 

Utvalget skal administrere fiske og hytter innen området i henhold til gjeldende årshjul og vedtatte 

handlingsplaner. 
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Styret i Vingelen Utmarkslag 

4 styremedlemmer, valgt for 2 år. 

- Leder velges blant styremedlemmene for 1 år  

- Ett av styremedlemmene er også leder for Jaktutvalget  

- Ett av styremedlemmene er også leder for Veiutvalget  

At lederne av Jaktutvalget og Veiutvalget sitter i hovedstyret, fremgår ikke klart av 

vedtektene, men er fast praksis. 

Ett varamedlem. Varamedlem skal få innkalling til og referater fra alle styremøter.  

Det tilstrebes alltid å finne tidspunkt som passer for alle faste styremedlemmer. Vara kalles kun inn 

dersom dette ikke er mulig, eller der en av de faste styremedlemmene må fratre pga. inhabilitet eller 

annet. Styret er vedtaksført ved 3 tilstedeværende styremedlemmer. 

 

Jaktutvalget  

3 medlemmer, ingen vara. 

Alle medlemmene må være til stede for at utvalget skal være vedtaksført. 

Arbeidsoppgavene er relativt detaljert beskrevet i vedtektene. 

Jaktutvalget forpliktes gjennom lederen sammen med ett styremedlem. 

 

Veiutvalget 

3 medlemmer, ingen vara. 

Alle medlemmene må være til stede for at utvalget skal være vedtaksført. 

Arbeidsoppgavene er relativt detaljert beskrevet i vedtektene. 

Veiutvalget forpliktes gjennom lederen sammen med ett styremedlem. 

 

 

Godtgjørelser til tillitsvalgte og sameiere vedtas på årsmøtene. 

Styrehonorar og møtegodtgjørelse betales ut som lønn. 

«Annet arbeid» kan enten faktureres (forutsetter at man har en enkeltpersonsforetak) eller utbetales 

som lønn.  

Noen definisjoner/avgrensninger: 

«Kveldsmøter» inkluderer også møter på dagtid (som ikke er heldagsmøter). Også korte, formelle 

møter ned i en times varighet.  

Enkelte korte møter, som ikke protokollføres, er naturlig å ta som en del av oppgavene som er 

knyttet til styrevervet og den faste godtgjørelsen for dette.  
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«Annet arbeid» for styre-/utvalgsmedlemmer: Arbeid det kunne vært naturlig å kjøpe tjenester til å 

utføre. F.eks.  

- Praktisk jobbing med vedlikehold av hytter, utføres ofte av «dugnadsgjenger» med både 

styre-/utvalgsmedlemmer og andre. Alle bør lønnes likt 

- «Sekretærarbeid» som kunne vært satt bort til Rådhuset Vingelen eller andre, avhengig 

av kvalifikasjoner/interesse/tid  

Naturlig å anse blir dekket innenfor den faste godtgjørelsen: 

- Vanlig e-postkorrespondanse og telefonsamtaler 

- Vanlig kontakt med oppdragstakere, som ikke kunne vært satt bort til ikke-tillitsvalgt 

 

 

Sentrale dokumenter som styre- og utvalgsmedlemmer bør sette seg inn i: 

 Styret 
Sameiet 

Styret 
Utmarkslaget 

Fiske- og 
hytteutvalget 

Jaktutvalget Veiutvalget 

Vedtektene X X o X X 

Driftsplan, 
hoveddokument 

X X o x x 

Instruks for 
kommunikasjon og 
klagebehandling 

X X o X X 

Årshjul X X X X X 

Handlingsplan for 
administrasjon 

X X    

Handlingsplan for 
hytter 

X  X   

Handlingsplan for fisk X  X   

Instruks for jakt og 
fiske 

X X X X  

Instruks for 
utmarksoppsynet 

X X X X X 

Forvaltningsprinsipper 
for rypejakta 

X o  o  

Avtale med Rådhuset 
Vingelen 

X X X X X 

Avtale med Vekstra      

      

      

 

X – særlig sentralt dokument for aktuelt styre/utvalg, som medlemmene bør sette seg godt inn i 

o – aktuelt dokument, som man bør kjenne i grove trekk 

 


