Referat for drsmgte 2017i Utmarkslaget
Onsdag 25. april 2018 kl. 19.30 pd Bundva

Tilstede (29 stemmeberettigede):

Lars Buttingsrud Erik Livoll Jo Arild Haugen
Torstein Storhaug Ola Esten Nordistuen Thor Arne Rosten
TorillUrset Einar Kroken John Westgdrd

Arve Trgan Helge Granli (m/fullmakt) Grim Jardar Aasgard
Larsivar Jordet Ole Erik Engset Martin Tronslien
Torgeir Svae Terje Rge @yvind Motrgen

Leif Vingelen Anne Berit Nordvang Erling Aas-Eng

Age Magnar Nytrgen Stian Nystuen Jarle Nordskog

Ove Tobro Skjalg Urset LindaMerkesdal (ref)
Arne Haugli Odd Arvid Nordset

Stein Oddvar @stgdrd, representant for Inatur, var med som observatgr til ogmed sak 10 for &
kunne svare pd spgrsmdl vedrgrende Inatur.

Der stemmegivning ikke er nevnt i referatet, er vedtaket gjort enstemmig.

Felles arsmgte:;

1. Valgavmgteleder ogreferent

Vedtak: Erling Aas Eng velges til mgteleder og Linda Merkesdal velges som referent.
2. Godkjenningavfulimakter

Det er levert inn fglgende fullmakter:

Helge Granlimgter for Iren Nygard.

Vedtak: Innlevert fullmakt godkjennes.

3. Valgavto personer til @ underskrive protokollen sammen med leder

Vedtak: Anne Berit Nordvang og Age Magnar Nytrgen

4. Godkjenningavinnkallingogsaksliste

Vedtak: Innkalling og sakliste godkjennes med falgende merknader:
Sak12: Skrivefeil, endre drstall fra 2022 til 2021
Behandlingav eventuell gkning av priser for veiavgift behandles under sak 7 budsjett.



Veisameiet:
5. Arsmeldingfor2o17

Innspill i forbindelse med gjennomgang av drsmelding:
Arbeid i 2017 - en del hogging i vinter med klippe-aggregat, ble det gjort for lagets regning eller
grunneierens regning? Her mavi behandle alle grunneiere likt.
Det kom spgrsmal om det géran & fa takigrus i Ofaberget n&? Svar fraveiutvalget: Vet ikke
hvordan st3a er, men det sjekker vi ut.

Veiavgift - foresl3tt gket - 8rskort endrestil sesongkort i teksten.

Grusen som ligger pa lager blir innelast. Braat det skjerpesinn.

Vedtak: Arsmeldingen godkjennes med fglgende merknader:
- Arskortrettestil sesongkort.

6. Regnskapfor2017
- Feilipostnavn
«3291-drsresultat» - er summen der budsjett eller resultat?

Brgyting av vintervei koster:

Trgan-Langsetra + Svartdsen 28 000

Skihytta 50 000

Asen ogBrettet 26 000

Det kom spgrsmal om det er forsvarlig 8 brgyte helt pd Langsetraom vinteren; betaler dette seg?
Oppfordrer det nye styret om 8 vurdere kostnadsbildet i dette.

Vedtak: Regnskapet godkjennes og veiutvalget tar videre de kommentarer som er kommet i
drsmgtet.

7. Aktivitetsplan ogbudsjett for 2018

Kommentarer:
@kningav bompengesatser. M3 fainn mer midler.
- Hadde det vaert mulig og fétt et heldrskort for neste &r - for 3 slippe en del administrasjon?
- Stemmerdet at det budsjetteres med ca. 400 tuseni underskudd? Svar: Ja,
dekningsbidraget gér i null og budsjettet spiser opp drets overskudd.
Bompenger vinter - vurdere § sette opp prisene og budsjettere med overskudd.
Rydde p& bomtavlene slik at de oppdateres for sommeren.
Vedtak: Aktivitetsplanen godkjennes uten merknader.
Budsjettet godkjennes med fglgende presisering;

Gardsavgifta gkes med 20%.
1. Bompengesatsene for enkeltturer hevestil kroner 8o.
2, Sommersesong 1. maitil 30. oktober heves il 8co.
3. Breyteavgift hevestil kr 60 for enkelttur og 600 for sesongkort.
4. Veiutvalget avgjgr ndr de ulike satsenetrerikraft.



8. Valg

Saken flyttes til sak 16 ogalt valg tas under ett. Begrunnelse er at det ikke er noenavde
fremmgtte som kun er i veilaget.

Godtgjerelser for tillitsvalgte
Saken flyttes til sak 17 ogalt valg tas under ett. Begrunnelse er at det ikke er noen avde
fremmgtte som kun har rettigheter i veilaget.

Hovedlag og jaktutvalg:

10. Arsmelding for hovedlag ogjaktutvalg for 2017

Kommentarer til drsmeldinga for hovedlaget:

Braat styret vil slette heftelser

Skogsveier er det liten interesse for. Det kan vaere behov for & ruste opp skogsbilveien i
Bleien. Bde nordover og sgrover. Denne bar rustes opp, veien er egentlig gdelagt. Grafter
ogstikkrenner.

Vingelen kjgtt; her m@ man endre ordlyden fra organisasjoner til selskaper - ber at dette
endresidrsmeldingen.

Det foreslds a utbetale 565 coo i arealleie for 2017.

Kommentarer til &rsmeldinga til jaktutvalget:

Den som skyter skal ikke veie eget dyr.

Det selges mye elgtil Brekken - de m3 bli veid | bygda f@rst.

Troringen jukser med vekta, men bra at det skal veies i bygda fgr det kjgres til Brekken.
Foresldr at det tas med inn i jaktutvalgets vurderinger for videre arbeid.

Nattjakt pd hjort. Viavslutter jakta klokka 5 for & fortsette den klokka 12. Veldig rar regel,
skulle gjerne kunne jaktet de timene der. Dette ogsa spilles inn til jaktutvalget for videre
arbeid.

Jaktutvalget skal haros for & haveert zerlige i sin &rsmelding. Braat de reflekterer over hva
som ikke fungerte i 2017 som kan gjgres bedre i 2018. Hjorten er en utfordring rundt
Telnes. Skulle gjerne hatt gkt avskyting.

Braat vi selger jakt pd Inatur som krever mindre administrasjon. | tillegg blir produktene
vare mye mer synlige for allmennheten. Det legges merke til av folk utenfra og vioppleves
somapne.

Noen som har sett ansamlinger av elg i vinter? Det ses lite elg og fa elger er pakjgrt avtoget.
Inatur er lettvint - men hvordan er det @ legge inn 8o treningsskudd for jegerne?

Skulle veert slik at det ikke var mulig & fa kjgpt kort hvis du ikke hadde papirene i orden
Statskog krever at du sender pd e-post. Det kan vi gjgre her ogsa

Vingelen har ikke registrert noen godkjente foringsplasser hvis det skulle bli behovfor &
trekke elgen unna veien.



Stein Oddvar svarte pa spgrsmal om Inatur:

- Systemet sjekker jegeravgift - men ikke noeannet.

- Det er fullt mulig 8 kreve dokumentasjon pa e-post.

-Vekstrakan gdinn hele tiden og hente ut rapporter.

- Jaktspot er dgpt om til Huntspot og er en adskilt del av Inatur. Per i dag har Vingelen utmarkslag
ikke produkter i Huntspot, kuniinatur.

Vedtak: Arsmelding for hovedlaget godkjennes med fglgende merknad:

Endre ordlyden fra organisasjoner til selskaper under avsnittet om Vingelen Kjgtt.

Arsmeldinga for jaktutvalget godkjennes.

1.

Regnskap for 2017

Honngr til styret - det er et bra regnskap, sma avvik og godt fgrt.

Regnskapet er ikke ferdig revidert. Dette vil bli gjort, og revisjonsrapporten sendes ut med
infoskrivet.

Vedtak: Regnskapet for 2017 godkjennes. Revisjonsrapporten sendes ut med infoskrivet.

12. Nydriftsplan for perioden 2018 -2021

Driftsplanperioden foresl3s denne gangen & gjelde fram til 2021 slik at vi kommer i forkant
avfemarskontraktene for rypefelt (og harefeit). Det foreslas derfor bare mindre
endringer i planen somvi har hatt fra 2011-2017.

Forandring1:

Styret foreslér & fierne “Hytteeiere og pakkesalg” fra listen over prioriteringer til lagets
produkter. Hvis noen produkter skal prioriteres ber dette gjgres for det enkelte produkt
ogikke i innledningen til planen. Den nye listen blir da: 1 Rettighetshavere, 2
Innenbygdsboende, der ungdom har f@rsteprioritet, 3 Andre

Forandring2:

Under mél for gkonomi stdr det i dagens plan: “Utmarksiaget har i 2012 en driftsmargin pd
ca. 30 %. Det vil si at utrnarkslaget har et overskudd pd ca. 30 % avtotal omsetning
(omsetning av veiikke inkludert). | driftsplanperioden er mélet 3 gke driftsmarginen til 40
%. For § oppnd dette m& det jobbes aktivt med bide 8 ake inntektsgrunniaget og redusere
kostnadene.”

Dette foreslas endret til:

For 2017 18 overskuddet av total omsetning pd mellom 55 og 60%. Dette er meget braog
bar beholdes samtidig som man ikke glemmer dsette avmidler til planlegging og
forbedringialle ledd slik at vi ogs8 er i stand til & forfalte utmarksressursene pa en god
méate i framtida.



Forandring 3:

Under elg star det i dagens plan at “Utmarksiaget er aktivt medlem i Nord @sterdal
elgregion og slutter seg tilelgregionens bestandsplan. Denne vilgi ca. 40 fellingstiliatelser
perdrmeden stabil bestand. “Setningen om ca. 4o fellingstillatelser per ar foresl3s fjernet
fordi den ikke stemmer med praksis de siste drene. Planen sier videre at “Efgstammen skal
stdiforhold til beitegrunniaget.” Denne setningen skal fortsatt st&i planen, Det betyr at vi
ikke gnsker en stgrre elgstamme enn at skogsdrift skal vaere lgnnsomt (god titvekst) ogvi
menerat ressursene som ligger i skogen der fremdeles er viktige. Dersom det er uenighet
om hvor stor elgstamme skogen téler bgr dette utredesytterligere.

Kommentarer fradrsmgtet:

Taut det med 4o fellingstillatelser.

Det burde kommet inn en setning som stemmer overens med elgregionenes. Mélsettinga
var for de hardest belastede vinterbeiteomridene.

Skriftlig forslagtil tilfgyelse under forandring 3:

Elgstammen skal veere tilpasset beiteressurser, skogbruk, trafikk ogandre
samfunnsinteresser. En skal sikre at beitegrunnlaget ikke overstiger en beitegrad p4 2,01
de hardest belastede vinterbeiteomradene.

Innkommet skriftlig forslag ble akseptert av styret som trakk sitt forslag og lafrem nytt
omforent forslag hvor innleverte tilfgyelse ble lagt til styrets opprinnelige forslag.

Vedtak:
Arsmatet er enige i styrets forslag til forandringer + innkommet skriftlig forslag om ekstra

kulepunkt under forandring 3. Arsmgtet overlater til neste styre  godkjenne; mindre
spraklige justeringer og fierning av ungdvendige punkteriden endelige planen, uten at det
far innholdsmessige konsekvenser.

13. Balanseposten “Lén til Vingelen Kjgtt”

Styret foreslar at denne posten fjernes fra balansen og fgres somtap ettersom Utmarkslaget aldri
har hatt tradisjon for & utgve aktivt eierskap i noen av de andre bedriftene vi har eierandeler i
heller.

Vurdering av habilitet for Leif Vingelen. Leif ba &rsmgtet vurdere hans habilitet i forhold til &
behandle saken. Lars Buttingsrud foreslo at Leif ikke var med 8 behandle denne saken. Det var 28
stemmeberettigede som behandlet sak 13.

Kommentar:

Dette er et viktig regnskapsprinsipp. Hvis balansen skal vise en rettmessig oversikt over
organisasjonen bgr eiendeler som det er urealistisk at blir realisert, fiernes frabalansen. At denne
posten skrives ned vil ikke si at kravet bortfaller. Det er god regnskapsskikk & skrive ned urealistiske

verdier,

Vedtak: Arsmgtet godkjenner at denne posten tapsfgres og fiernes fra balansen.



14. Organiseringavlagene

Et utvalg har jobbet med saken om organiseringav lagene og kommet med forslag om en kraftig
reduksjon i antall tillitsvalgte og omorganiseringav méaten vi driver pd. Rapporten frautvalget er
vedlagt drsmgtepapirene.

Styret ser positivt p& forslaget om 8 redusere antall tillitsvalgte og gnsker & fa konkrete forslagtil
hvordan dette vil bli bide organisatorisk og gkonomisk og hvilke vedtekter som mé forandres for
at vi kan vedta en slik omorganisering pd neste drsmgte.

Oppsummering fra Torgeir Svae:

Setingmed nye gyne

Hvordan finne alternativ organisasjonsforvaltning/struktur

Danne et bilde av hva som fungerte ogikke fungerte

Det er endringer i folks tidsbruk - stor slitasje p tillitsverv, ogi noen tilfeller utfgres verv
paet minimumsniva

Innkjgpte ressurser kan ses p& som dyre i forholdtil hvavifarigjen

Rapporten er et eksempel pd at det er lov til & tenke anneriedes og jobbe videre slikat kan
legges fram et konkret forslagtil &rsmetet i 2019

Innspill til prosessen fra drsmgtet:
Synes det er en god tanke & organisere opp styrene pé en god méte. Braat det settes fokus pa drift
og utvikling. Arbeidsmengden er hay.

Fyldig og detaljert rapport. Spisse dagens organisering, Utviklingen har veert god. Mange
medlemmer i styret kan gjgre beslutningsfatning. Synes et styre pd7 er mye og
motstridende med det utvalget konkluderer med.

Fornuftigat man underveis har noen mediemsmgter fgr et drsmgte i 2019. De vedtektene
som utmarkslaget har i dag er veldig gode. Det skal trolig veere separate drsmgter,
regnskap etc.

Bevisstgjgre i hva det innebaerer & veere tillitsvalgt. Flere oppgaver ma gjgres avandre, men
detillitsvalgte sitter med ansvaret. Det kan vaere en utfordring.

Veiutvalget - vanskelig & falge opp om sommeren.

Delegere arbeidsoppgaver til flere av utvalgsmedlemmene.

Disse tjenestene kan kjgpes. Til og med ettersyn pd veier kan kjgpes. Det er enav
vurderingene som styrene m ta. Det blir vanskeligere og vanskeligere & fainnfolki
tillitsverv.

Rodemenn er ogs4 ressurser som kan fé ansvar for enkeltomréder. Lokalkunnskapen gjar
at du berger de lokale forholdene, for eksempel stikkrenner.

Belastningen ved 8 sitte i verv er stor - og det ma tas med inn i diskusjonen.

Viktigat det forblir to forskjellige &rsmeter og at det holdes medlemsmgter.



Synspunkter pa organisering av utmarkslaget fra Arve Trean (lest opp pd 4rsmgtet og fart i
pennenav Arve):

Synes rapporten om alternativorganisering er fyldig og detaljert, men mener at ett alternativ kan
vaere d spisse dagens organisering. Det kan veere enklere 4 3 giennomfart og etter mitt syn mer
hensiktsmessig:

Eravden opplatning at utviklingen i utmarksiaget de siste &rene har veert meget god, med ro rundt
organisering og med stigende avkastning pdinnsatt areal.

Sd serjegiden utsendte rapporten at falgende er beskrevet: for mange medlemmeristyret viser
seg&gd utover beslutningsevne og praktisk giennomfaringsevne. Det er en pastand jeg stiller meg
helt bak Jeg stusser derfor ndr den anbefalte lasningen er 4 utvide hovedstyret fra dagens fem til
totalt sfu mediemmer. Da vil sju personer med ulik kompetanse oginteresse métte ha en mening
om alt fra predatorbekjempelse til starrelse p4 stikkrenner.

I den foreslétte modellen vil en til dels 18 aleneansvar for sitt ansvarsomride uten noen form for
oppleeringiett utvalg eller ha ett utvag & ridfiare seg med. Jegtror det kan bli veldig vanskelig 4 13
personertil§ bekle de rollene.

Fordelen med dagens modell med ulike utvalg er at man etter & ha sittet i utvalget i en periode
opparbeider seg erfaring ogkunnskap om ulike problemstillinger. Man sikrer ogs4 kontinuitet f
utvalget ved at det blir en gradvis utskifting av personer.

Forslagtiltiltak: Redusere styret iutmarkslaget fra fem til tre, dadet eriutvalgene mesteparten av
sakene behandles. Hovedstyret vilda bli bestiende av leder og to utvalgsfedere, mediemmene i
Jakt og veiutvalgene kan fungere somvaratil hovedstyret. Reduserejaktutvalget fra fem tiltre,
meden vara for hele utvalget.

Redusere styretisamefet fra fire til tre og fordele ansvarsomrédder.

Ved ansettelse av daglig leder vil styret bii arbeidsgiver med de forpliktelser det medfarer.
Arbeidsoppgaver og innijening vil styret mdtte st for, man vil da ha en risiko for at styret kan fale
seg presset til4 jgangsette prosfekter mer eller mindre veloverveide, for at daglig leder skal ha nok
arbeidsoppgaver. Bedre med dagens modell med kigp tjenester etter behov, man kan ogsa utrede
d sette bort mere av salget pd provisjonsbasis.

Det er gnske om egen personistyret som har fokus pa naering -utvikling, mange medlemmer
driver nzeringi egen regi og gnsker a plgye overskuddet fra utmarka tilbake i egen eiendom efler
naering. Hvis skiftende styrer med skiftende interesser skal igangsette ulike tiltak kan det bli meget
krevende som tillitsvalgt etter hvert og skulle std ansvarlig for § drifte de ulike tiftakene.

Det som har skapt arbeid for de tillitsvalgte og stay pa de siste drsmptene er lagets tidligere
involveringinzeringsutvikling ser foravrig at styret sist &r har konsultert to ulike advokater for 3 3
avkiart tidljgere saker.

Det var vel en grunn tilat ett resultat av jordskiftedommen var at neeringsfondet ble avviklet ogalt
overskudd at vavkortet skulle g titbake til medlemmene.

Forslag til vedtak:

Arsmgtet menerat det er riktig 8 gdi den retningen utvalget peker pa. Styret farioppdrag4
komme med konkrete forslagtil organisering og vedtektsendringer, som gjgres pé neste &rsmgte.
Arbeidet md koordineres med sameiet fgr det legges frem p# &rsmeatet for 2018.

15. Budsjett for hovedlag ogjaktutvalg for 2018



Holde tilbake 10% for & sikre likviditet i 2018. Den betales da ut i 2019. Og sd er det spgrsmal
omveiutvalget kan disponere disse 10%il  knuse grus.
Hvis vi knuser grus for videresalg, hvor skal de inntektene fgres? Veilaget skal gd i 0 og kan ikke ga
innfor fortjeneste.

Budsjett for hovedlag - ligger ikke inne noe regnskapshonorar. Her ma det budsjetteresinnen
sum pa ca 40000 kr.

Det vil bli noe jobb pa styret oginnleide3 tjenester i forhold til organisering, skal det nye styret
gjere dette pa dugnad, eller burde dette justeres innibudsjettet.

Jobben med organisering legges inn i handlingsplanen hvis rsmgtet gar inn for styrets forslagtil
vedtak. Og budsjettet justeres opp med 60 ooo fordelt likt pé regnskapskontor, sekreteer og
hovedstyret.

Vedtak:

Budsjett og handlingsplaner godkjennes med fglgende merknader.

Legge inn 40 ooo kr pd regnskapshonorar.

Innspill om at regnskapsfgrer deltar pa rsmgtet.

Regnskapet skulle vaert revidert fgr &rsmgtet.

Det legges inn 60 cookr fordeit tredelt pa regnskap, styrehonorar og sekretaertjenester til arbeid
med fremtidig organisering.

16. (ogsakg)Valg
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lLeder Ola Esten Nordistuen 2019 Odd Rune Enget 2020

Styremedlem Grim Jardar Aasgard 2020 Anders Nordstad 2020
Styremediem Martin Tronslien 2020 Knut Persvingelen 2020
Revisorer
Revisor 1 [ngunn Flaa 2019 Torgeir Svae 2019
Revisor 2 Lina Julnes 2020 Lars Ivar Jordet 2020
Valgnemnd
Leder Toriil Storhaug Urset 2018 - Arsmetet velger nytt medlem nr 2
Leder 2019 Thor Ame Rosten 2019

Jan Roe 2020

Elin Vangstreen 2021

17. (og sak 9) Godtgjsrelser
Godtgiarelser:
* Leder: kr4 000,- pr. &r
* Utvalgsledere : kr2 000, pr. ar
* Heldagsmeter: kr 1 500,-
* Kveldsmeter: kr 500,-
* Lagsarbeid: kr 250, - pr. time
* Traktor med mann/kvinne; kr 600,- pr. time

- Hva ligger | godtgjeringen? Hva defineres som lagsarbeid? Her kunne det vaert en instruks.
Traktor med mann er egentlig ikke godtgjering, men innleid arbeid.
Kan veere iurt & ta detinn i arbeidet med organisering a vurdere definisjoner av prinsipper for
utdeling av godtgjaring.

Vedtal: Valgkomiteens innstilling til valg ble gitt giennom og hvert av vaigkomiteens forslag ble valgt
inn. Valgkomiteens forslag til godtgjrelser gjelder for 2018.

Kommentarer til slutt:
Elektronisk utsending bar kemme i ett dokument uten ettersendelser.
- Detligger et forbedringspotensiale i den jobben styret har gjort. Styret har ligget pa etterskudd,
- Regnskapet var ikke revidert, hva skjedde der? Regnskapet var ikke ferdig i tide, Revisjon burde
veert gjort. Styret i utmarkslaget beklaget at det ikke var | orden.
Ta detinn i &rshjulet - sé er det enkelt for nestemann.
Regnskapsrevisjonen bar sendes ut sammen med infon(ngsjonsskrivet.

a,suw chri‘f Umgdmg )% éﬂ M,j,é, &/M// %:—, g'/ %7 }4_1_






